
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．すべての人に健康と福祉を 

毎年、社員を対象に定期健康 

診断・人間ドックを実施する。 

 

社員の予防接種の補助を行う。 

 

７．エネルギーをみんなに 

 そしてクリーンに 

出張時は公共交通機関を利用する。 

 

社内照明の LED化に取り組む。 

 

８．働きがいも 経済成長も 

労働時間の短縮化に取り組む。 

 

毎週水曜日をノー残業デーとする。 

 

１３．気候変動に具体的な対策を 

社用車はハイブリッド車を使用し 

ＣＯ2の削減に取り組む。 

 

 

１４．海の豊かさを守ろう 

レジ袋の有料化や過剰な 

包装の削減に取り組み 

プラスチィック利用の削減につなげる。 

 

１５．陸の豊かさを守ろう 

不要紙を再活用する。 

 

３Ｒを促進する。 

 

１６．平和と公正をすべての人に 

当社は反社会的勢力 

との取引を排除する。 

 

 

 

 

 

 

当社は、持続可能な地域社会の創造に向けて 

次のとおり SDGs活動に取り組むことを 

宣言いたします。 

取組内容 


